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Ben jij tussen de 16 en 267
Heb jij geen werk?

Geen afgeronde opleiding?
Dan is deze informatie voor jou!

Jij kunt namelijk een werkleeraanbod

krijgen van de gemeente Deventer.
Samen bekijken we wat het beste bij

jou past. Je verdient dan je eigen geld.

Alleen als het echt nodig is, kun je
(als je 18+ bent) een uitkering krijgen.

De WI],
een nieuwe
wet voor jou

Dit moet je weten:

Op 1 oktober 2009 is een nieuwe wet ingegaan,
de Wet investeren in jongeren (W1J). Die moet
ervoor zorgen dat alle jongeren tot 27 jaar een
opleiding volgen of werken. Ook de jongeren
die nu niet naar school gaan en geen werk
hebben.

Zonder diploma en zonder werk.

Dat kan dus niet meer. Je moet niet zonder
diploma of zonder werkervaring thuis gaan
zitten. Het is belangrijk dat je je school afmaakt
en werkervaring opdoet. Doe je dat niet, dan
heb je daar echt last van. Misschien moet je
jarenlang van een uitkering rondkomen.

Geen leuk vooruitzicht!

Met een diploma of werkervaring
heb je meer kans op een goede baan.
Je bent dan onafhankelijk en verdient je

eigen geld.

Waar. ben jijigoed in2

Wat is een werkleeraanbod?

Dat is een opleiding of een baan, of allebei.

Je krijgt het werkleeraanbod van de gemeente
als je zelf geen geld hebt om van te leven. Het
werkleeraanbod is voor iedere jongere anders.
Want we bekijken samen met jou welke baan
en/of opleiding het beste bij jou past.

Hoe gaat het in zijn werk?

Je hebt eerst een gesprek met je consulent

bij de gemeente. Die wil weten wat jouw
toekomstplannen zijn. Waar ben jij goed in?
Wat wil jij graag leren? De consulent zoekt
daarna een opleiding en/of een baan die goed
hij jou past. Jij krijgt een brief van de gemeente
met de afspraken over jouw werkleertraject.

De gemeente Deventer heeft
afspraken met scholen en werkgevers.
Zo kunnen we jou een geschikt werkleeraanbod
geven. Je leert een vak, en je doet meteen ook
werkervaring op!

Werken

en leren

Kies jij voor een gewone
(v)mbo- of hbo-opleiding?

Dat is prima, maar dat hoort niet bij het
werkleeraanbod.

Als je problemen hebt, helpen
we je om daar wat aan te doen.
Heb je taalproblemen, schulden, ben je
verslaafd? Dan is het moeilijk om werk te
vinden. Als jij dat soort problemen hebt,
gaan we die samen oplossen. Ook dat
hoort bij het werkleeraanbod.

We houden rekening

met jou, maar...

uiteindelijk beslist de gemeente wat jij
precies gaat doen. Dat kan dus ook iets
anders zijn dan wat jij wilt. Belangrijk om
te weten: als je niet meewerkt, heb je geen
recht op een uitkering.
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Tk wil niet werken of
naar school, maar wel
een uitkering. Kan dat?

Nee, dat kan niet. Als je tussen de 18 en 27 jaar
bent, kun je alleen een uitkering krijgen als je
ook werkt of naar school gaat. Dat is het
werkleeraanbod. Jonger dan 18? dan kun je
wel een werkleeraanbod krijgen, maar geen

uitkering.

Hoe lang duurt een
werkleertraject?

Dat is bij iedereen anders.

Het werkleertraject stopt in ieder geval:

e als je een betaalde baan hebt gevonden;

e als je een opleiding gaat doen waarvoor
je studiefinanciering of Wtos krijgt;

e als je 27 jaar bent geworden.

1k kan niet werken of
leren, want ik ben ziek.
Kan ik een uitkering krijgen?

Als je vanwege een ziekte, beperking of

psychische problemen niet kunt werken of leren,

kun je wel een uitkering krijgen. Er zijn enkele

voorwaarden:

e Jij of je partner hebben geen of weinig
inkomsten of vermogen.

o Je hebt geen recht op een andere uitkering,
zoals een Wajonguitkering.

Kan ik als 17-jarige
een werkleeraanbod
krijgen?

Ja, maar 16- en 17-jarigen moeten wel een
schooldiploma hebben (HAVO, VWO of MB02)
om in aanmerking te komen. Soms is een
uitzondering mogelijk; je consulent weet
daar meer over. Verder mag je een baantje
hebben voor maximaal 15 uur per week.

Je krijgt als 16- of 17-jarige geen uitkering.

Mag ik thuis voor
mijn kind zorgen?

Als jonge ouder wil je graag voor je kind zorgen,
zeker als dat nog klein is. Toch is het belangrijk
dat je je kansen op betaald werk vergroot.
Daarom moet je wel deelnemen aan een
werkleertraject. Is je kind jonger dan vijf jaar?
Dan moet je wel naar school, maar hoef je niet te
werken als je dat niet wilt. Je moet hier wel zelf

om vragen hij je consulent van de gemeente.

Hoe hoog is de
uitkering voor jongeren?

De hoogte van de uitkering hangt af van

je leeftijd en enkele andere persoonlijke
omstandigheden. Ben je jonger dan 18?

Dan heb je geen recht op een uitkering.

Op www.deventer.nl/bewoners/werk-inkomen
staan de bedragen van de uitkeringen voor

jongeren van 18 tot en met 26 jaar.

Wanneer heb ik recht
op een uitkering?

Voor een uitkering moet je 18 jaar of

ouder zijn. Er zijn twee mogelijkheden:

o Je hebt een werkleeraanbod gekregen, maar
je hebt weinig of geen inkomsten of vermogen.

o Je hebt een ernstige ziekte of een beperking.
Daardoor kun je niet leren of werken en dus

ook geen werkleertraject volgen.

Waar kan ik
terecht voor een
werkleeraanbod?

Ga naar het UWV WERKbedrijf,
Smedenstraat 280, 7411 RD Deventer,
telefoon (0570) 787373, www.werk.nl
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Bijstand en WW

Ontvang jij nu

al een uitkering?

Dan krijg je ook te maken met de nieuwe
wet WIJ. Hieronder lees je wat er met je
bijstands- of WW-uitkering gebeurt.

Heb je een
bijstandsuitkering?

Dan blijft dat nog even zo. Maar als je

op 1juli 2010 nog geen betaald werk hebt
gevonden, dan gaat je bijstandsuitkering
over in een werkleeraanbod. Je kunt dan

eventueel een jongerenuitkering krijgen
van de WJ.

Heb je een
bijstandsuitkering

en doe je mee aan een
re-integratietraject?

Dan ga je daar gewoon mee door.
Hopelijk kun je na het traject aan de
slag. Lukt dat niet meteen, dan kun je
na je traject nog een werkleeraanbod
krijgen zolang je geen 27 jaar bent.
Loopt je re-integratietraject door tot

na 1juli 2010? Dan bekijkt de gemeente
hoe jouw traject aan de eisen van een
werkleeraanbod kan voldoen. Misschien
moet er iets aan je traject veranderen.

Heb je een
WW-uitkering?

Dan krijg je geen werkleeraanbod. Zolang
je een WW-uitkering krijgt, geldt voor jou
de sollicitatie- en re-integratieplicht die

bij de WW hoort. Lukt het niet om tijdens
de WW-periode werk te vinden? En wil

je na je WW een uitkering voor jongeren
aanvragen? Dan krijg je op dat moment een
werkleeraanbod. Als je aan de voorwaarden
voldoet ontvang je dan ook een uitkering.

Als je een werkleeraanbod hebt of een
uitkering, moet je je aan de regels houden.

Verplichtingen

Informatie doorgeven:

Je moet alle belangrijke informatie
doorgeven aan je consulent. Belangrijke
informatie is bijvoorbeeld dat je op jezelf
gaat wonen of gaat samenwonen, dat je
geld gaat verdienen met een bijbaantje of

dat je partner betaald werk heeft gevonden.

Of dat je niet langer ziek bent of een
beperking hebt. Al deze informatie kan
belangrijk zijn voor je werkleertraject of
voor je recht op uitkering. Daarom moet
je het zo snel mogelijk doorgeven!

Zorgen dat je

kans op betaald werk
groter wordt:

Je moet meewerken aan een onderzoek
naar je mogelijkheden, dus naar welk

werk of welke opleiding je zou kunnen doen.

0ok moet je meewerken aan het maken
van je trajectplan.

Afspraken nakomen:

Je maakt met je consulent afspraken
over je werkleertraject: wat je gaat doen,
wanneer en hoe. Die afspraken komen in
je trajectplan te staan. Hieraan moet je je
houden. Dat geldt ook voor de afspraken
die je maakt met je leraren of met je
werkgever.

Geen onredelijke

eisen stellen:

Je mag altijd vertellen wat jouw wensen
zijn voor werk en opleiding. Daar houdt

de gemeente als het kan ook rekening mee.
Maar als jouw wensen niet mogelijk zijn,
kun je niet eisen dat je werkleeraanbod
toch aan je wensen voldoet.

Je best doen bij
sollicitaties en
aangeboden werk
aannemen:

Ga je solliciteren? Dan moet je je best

doen om de baan te krijgen. Misschien krijg
je tijdens je opleiding of stageplek een baan
aangeboden. Bijvoorbeeld bij de werkgever
waar je stage loopt. Of ergens anders. Als
die baan geschikt voor jou is, moet je die
aannemen.

Als je je niet aan de
regels houdt, heeft dat
vervelende gevolgen:
Voor je werkleeraanbod, maar ook

voor je uitkering. De gemeente kan je
werkleeraanbod (tijdelijk) intrekken of
je uitkering verlagen of (tijdelijk)
stopzetten. Allebei kan ook.
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